                                                                                          Приложение № 3
                                                                                                     к постановлению главы                                                                            

                                                                                     Пограничного

                                                                                                      муниципального района

                                                                                                 от  30.03.2017 № 151
Показатели
состояния условий и охраны труда в организации

Раздел 1.  Общие сведения
	№

п/п
	Наименование показателя
	Значения показателя

	1
	Наименование организации
	

	2
	Юридический адрес
	

	3
	Телефон/факс
	

	4
	Вид экономической деятельности 
(код ОКВЭД);
Организационно-правовая форма
	

	5
	Количество рабочих мест в организации
	

	6
	Фамилия, имя, отчество руководителя организации
	

	7
	Фамилия, имя, отчество руководителя (специалиста) службы охраны труда
	

	8
	Фамилия, имя, отчество председателя профкома
	

	9
	Численность работников, 
	

	
	из них:                                     - женщин
	

	
	                                             - подростков
	

	10
	Численность работников, занятых во вредных условиях труда, 
	

	
	из них                                        - женщин 
	


Раздел 2. Основные показатели работы охраны труда в организации
	Показатели
	2017
	Оценка 

в

баллах*  ббаллах баллах
	Макси-

маль-

ный

балл

	1
	2
	3
	4

	1. Наличие положения о системе управления охраной труда в организации
	Да, нет
	
	5

	2. Наличие службы охраны труда, 
                                                                                                 кол-во чел.  
	Да, нет
	
	7

	
	
	
	

	- введена должность специалиста по охране труда;


	Да, нет


	
	

	1
	2
	3
	4

	- возложена ответственность на работника, выполняющего функции специалиста по охране труда (при отсутствии службы охраны труда)
	Да, нет


	
	

	3. Наличие коллективного договора в организации (соглашение по охране труда)
	Да, нет
	
	5

	4. Наличие комитета (комиссии) по охране труда
 - уполномоченных лиц по охране труда                        (кол-во чел.)
	Да, нет
	
	4

	
	
	
	

	5. Обучено в учебных центрах  по охране труда членов комитета (комиссии) по охране труда 
-  уполномоченных лиц по охране труда                          (кол-во чел.)
	Да, нет
	 
	5

	
	
	
	

	6.  Всего подлежит обучению и проверке знаний по ОТ руководителей и специалистов в обучающих организациях, (чел.)
	
	
	10

	- прошли обучение
	
	
	

	7. Наличие кабинета по охране труда
	Да, нет 
	
	5

	8. Наличие уголков по охране труда

                                                                                                       кол - во
	Да, нет 
	
	4

	
	
	
	

	9. Количество рабочих мест в организации, подлежащих проведению спец.оценке по условиям труда,  всего 
	
	
	10

	  - из них, проведена спец. оценка по условиям труда рабочих мест                                          (кол-во)  
                                                                                        (% выполнения)
	
	
	

	
	
	
	

	- проводится спец. оценка по условиям труда рабочих мест                                   (кол-во) 
                                                                                        (% выполнения)
	
	
	

	
	
	
	

	10. Всего несчастных случаев (НС)/ пострадавших (период 2012 – 2017 г.), в том числе:
	
	
	10

	- легких                                                      (кол-во НС / пострадавших)
	
	
	

	- с тяжелым исходом                                (кол-во НС / пострадавших)
	
	
	

	- групповых                                               (кол-во НС / пострадавших)
	
	
	

	11. Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными, личной гигиены) 
                                                                                          % к нормативу
	
	
	10

	12. Обеспечение работников сертифицированной специальной одеждой, спецобувью и другими СИЗ                         % к нормативу
	
	
	10

	13. Охват работников, подлежащих обязательным, предварительным и периодическим осмотрам                               в %
	
	
	5

	14.  Израсходовано денежных средств на охрану труда, всего, т. р. 

в т.ч. на:
	
	
	10

	- мероприятия по улучшению условий охраны труда***
	
	
	

	- в расчете на 1 чел.
	
	
	

	Общее количество баллов


	-
	
	100


* Баллы выставляются  комиссией и утверждаются на заседании. 
Подведение итогов смотра-конкурса проводится по 10-бальной системе. 
Баллы соответствуют процентному выражению положительной или отрицательной динамики показателей.

- Организации, не допустившие несчастные случаи с тяжелыми последствиями, получают по 10 баллов, а добившиеся снижения на 30, 40, 50% - соответственно 7, 8, 9 баллов.
- Организации, имеющие 100-процентную обеспеченность своих работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями получают по 10 баллов, при обеспеченности на 70, 80, 90% - 7, 8, 9 баллов. 
- Организации, у которых проведена специальная оценка рабочих мест по условиям труда не менее 30% рабочих мест, получают по 10 баллов, менее 30% - 8 баллов, у которых только начато проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда (имеются приказы, перечни рабочих мест, планы мероприятий и т.д.) – 6 баллов.

С организаций, имеющих отрицательную динамику по показателям, снижается соответствующее количество баллов.

Победителями в смотре-конкурсе считаются организации, набравшие наибольшее количество баллов в своей группе.

Организации, представившие необъективные данные по показателям смотра-конкурса, не рассматриваются в подведении итогов.

**  Кч – Коэффициент частоты, относительный показатель в расчете на 1000 работников;

Кт – Коэффициент тяжести.    
*** Указать сумму затрат на мероприятия, предусмотренную соглашением по охране труда и (или) планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
